
 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

गण्डकी प्रदेश, पोखरा  
 

स्थानीय सेवाका नवौँ तहका  पदहरूको ज्येष्ठता र काययसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनेु बढुवा र 

काययक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनेु बढुवाको सूचना 
सूचना नं. ११०/२०८२-०८३                      मममत:-20८२/०६/०८ 

स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को दफा 33 र ३४ बमोजिम सम्भाव्य उम्मेदवारहरूले प्रदेश लोक सेवा आयोगबाट 
ज्येष्ठता र काययसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा र काययक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाबाट पूमतय गनुयपने देहायका पदहरूका लामग 

मनर्ायररत दरखास्त फाराममा उजल्लजखत वववरण खलुाई मममत २०८२/०७/११ गते सम्ममा दरखास्त ददनहुनु सूचना गररन्छ । ज्येष्ठताको 
गणना स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को दफा ३६ र स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) मनयमावली २०८० 
को मनयम ६० बमोजिम हनुेछ। यसमा स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को दफा १० को उपदफा (१४) 
बमोजिम गण्डकी प्रदेश मभत्रका स्थानीय तहका कमयचारीहरू सम्भाव्य उम्मेदवार हनु सक्नेछन।् 

दरखास्त फाराम प्रदेश लोक सेवा आयोगको वेवसाइट ppsc.gandaki.gov.np बाट डाउनलोड गनय सवकनेछ । सम्बजन्र्त उम्मेदवारले एक 

प्रमत दरखास्त फाराम स्पष्टसँग भरी दरखास्त पेश गने अजन्तम मममतमभत्र आयोगको कायायलयमा बझुाइ सक्न ुपनेछ। प्राप्त हनु आएका 
दरखास्तलाई बढुवा सूचना नम्बर अनसुार एकमषु्ठ रुपमा सम्वजन्र्त बढुवा समममतको सजचवालयमा पठाइनेछ। म्याद नाघी प्राप्त हनु 

आएका दरखास्त उपर कुनै कारबाही गररने छैन । 

उम्मेदवारहरूले दरखास्त ददँदा ध्यान ददनपुने ववषयहरूूः 
1. स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को दफा १९ र दफा ३१ बमोजिम बढुवाको लामग अयोग्य नभएको हनुपुने 

(यसका लामग सम्बजन्र्त कायायलय प्रमखुबाट प्रमाजणत गररएको कागिात पेश गनुय पने)।  

2. दरखास्त फाराम भदाय मनिामती वकताबखाना वा प्रदेश वकताबखानाबाट आफूले पाएको सङे्कत नम्बर उल्लेख गनुयपने। 

3. समकक्षता मनर्ायरण गनुयपने शैजक्षक योग्यताको हकमा समकक्षता मनर्ायरण गरेको प्रमाजणत प्रमतमलवप अमनवायय रूपमा पेश गनुयपने। 

4. दरखास्त फारामको सम्पूणय महलहरूमा उल्लेख भए बमोजिमका वववरणहरू स्पष्ट खलुाउन ु पनेछ। दरखास्त फाराम भदाय 
मूल्याङ्कनको लामग गणना हनुे पमछल्लो पाँच वषयको कायय सम्पादन मूल्याङ्कन पेश गरेको कायायलयको नाम, हालको शे्रणी/तहमा 
अध्ययन मबदा र तामलम मलएको भए सो अवमर् तथा गयलकट्टी भएको भए सो समेतको वववरण र गण्डकी प्रदेश मभत्रको 
स्थानीय तहमा समायोिन भएको पत्र पेश गनुयपने । 

5. ज्येष्ठता  र काययसम्पादन मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवाको हकमा स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को दफा ३३ 
(१) (ग) बमोजिमको तामलमको प्रमाणपत्र पेश गनुयपने । 

6. काययक्षमताको आर्ारमा हनुे बढुवाका आर्ारहरू स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को दफा ३४ बमोजिम 
हनुेछ। 

7. बढुवाको लामग हनुे न्यूनतम सेवा अवमर् र शैजक्षक योग्यता स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को दफा ३०, 
दफा ३६(४) र स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) मनयमावली, २०८० को मनयम ५३, ५४, ५५ र ६० बमोजिम हनुपुने। 

8. बढुवा सम्वन्र्ी अन्य व्यवस्था स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ र स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) 
मनयमावली, २०८० बमोजिम हनुेछ। 

 

(क)  ज्येष्ठता  र काययसम्पादनको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा 

क्र.सं. बढुवा सूचना नं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह, तह पद संख्या 
1.  १/२०८२-८३ मसमनयर मडमभिनल इजन्िमनयर, स्थानीय इजन्िमनयररङ, मसमभल १ 
2.  २/२०८२-८३ उपसजचव, स्थानीय प्रशासन, जशक्षा प्रशासन १ 

 



 

(ख)  काययक्षमताको मूल्याङ्कनद्वारा हनुे बढुवा 

क्र.सं. बढुवा सूचना नं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह,  पद संख्या 
1.  ३/२०८२-८३ मसमनयर मडमभिनल इजन्िमनयर, स्थानीय इजन्िमनयररङ, मसमभल २ 
2.  ४/२०८२-८३ उपसजचव, स्थानीय प्रशासन, जशक्षा प्रशासन १ 
3.  ५/२०८२-८३ मेमडकल सपुररटेण्डेण्ट, स्थानीय स्वास््य, िनरल हेल्थ समभयसेि १ 

 

 

दरखास्त दस्तरुूः    रु. २0००/- (दईु हिार रुपैया) 
दरखास्त दस्तरु बझुाउने स्थानूः राविय वाजणज्य बैङ्क मलममटेड, खाता नं. १०००१००२०००१०००० 

कायायलय कोड:    २१०००३९०१४ (प्रदेश लोक सेवा आयोग, गण्डकी प्रदेश) 
रािस्व शीषयक नं.  १४२२४ मा दरखास्त दस्तरु बझुाएको बैङ्क भौचरको सक्कल प्रमत संलग्न गरी दरखास्त पेश 

गनुयपने । 

 

  



 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

गण्डकी प्रदेश, पोखरा  
 

स्थानीय सेवाका नवौँ र आठौँ तहका पदहरूको 
आन्तररक, अन्तरतह र खुला तथा समावेशी प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाको ववज्ञापन 

 

 सूचना नं. १११/२०८२-०८३                                           प्रकाशन मममत:-20८२।०६।०८ 
 
 

 

 

स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ बमोजिम स्थानीय सेवाका देहायका समूह, उपसमूह र तहका पदको आन्तररक, 
अन्तरतह र खलुा तथा समावेशी प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाद्वारा स्थायी पदपूमतय गनुयपने भएकाले देहाय बमोजिम योग्यता पगेुका 
उम्मेदवारहरूबाट दरखास्त आह्वान गररन्छ। तोवकएको न्यूनतम योग्यता पगेुका उम्मेदवारहरूले आयोगको अनलाइन दरखास्त प्रणाली 
http://onlineppsc.gandaki.gov.np  बाट अनलाइन दरखास्त ददनपुनेछ। स्थानीय सेवाका आन्तररक, अन्तर तह र खलुा तथा 
समावेशी प्रमतयोमगताका परीक्षा एकै पटक सञ्चालन हनुेछ र प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदवारहरूको 
प्राथममकताक्रम अनसुार मनयजुिको लामग स्थानीय तहका सम्बजन्र्त मनकायमा मसफाररस गररनेछ। 

 

क. नवौँ तहका पदहरू 

क्र.सं. ववज्ञापन नं. पद, सेवा, समूह, उपसमूह वकमसम/ 

समूह 
पद संख्या 

परीक्षा काययक्रम 
प्रथम पत्र दद्वतीय पत्र 

1.  ९००१/२०८२-८३ मसमनयर मडमभिनल इजन्िमनयर, 

स्थानीय इजन्िमनयररङ, मसमभल  
आ.प्र. १ (एक) 

२०८२/०८/०१ 

ददनको २.३० बिे 
२०८२/०८/०२ 

ददनको २.३० बिे 
2.  ९००२/२०८२-८३ 

मसमनयर मडमभिनल इजन्िमनयर, 

स्थानीय इजन्िमनयररङ, मसमभल  अन्तरतह १ (एक) 

3.  ९००३/२०८२-८३ 
उपसजचव, स्थानीय प्रशासन, जशक्षा 
प्रशासन आ.प्र. १ (एक) 

२०८२/०८/०३ 

ददनको २.३० बिे 
२०८२/०८/४ 

ददनको २.३० बिे 
 

ख. आठौँ तहका पदहरू 

क्र. सं. ववज्ञापन नं. 
 

पद, सेवा, समूह, उपसमूह 

 
वकमसम/ समूह पद  संख्या 

परीक्षा काययक्रम 
प्रथम पत्र दद्वतीय पत्र 

1.  
 

8001/२०८२-८३ 
मेमडकल अमर्कृत, स्थानीय स्वास््य, 
िनरल हेल्थ समभयसेि 

खलुा ३ (तीन) 
२०८२/०८/१२ 

ददनको ३.३० बिे 
२०८२/०८/१३ 

ववहान ११.०० बिे 
2.  800२/२०८२-८३ 

मेमडकल अमर्कृत, स्थानीय स्वास््य, 
िनरल हेल्थ समभयसेि 

आ.ि. १ (एक) 

परीक्षाको वकमसमूः- मलजखत, प्रयोगात्मक र अन्तरवाताय (पाठ्यक्रममा तोवकए बमोजिम)। 
मलजखत परीक्षाको माध्यम (भाषा) पाठ्यक्रममा तोवकए बमोजिम हनुेछ ।  
परीक्षा केन्रूः- पोखरा । 
दरखास्तको माध्यम:- ववज्ञावपत सबै पदहरूमा अनलाइन दरखास्त प्रणाली माफय त दरखास्त बझुाउन ुपनेछ। आयोगको अनलाइन दरखास्त 

प्रणाली https://onlineppsc.gandaki.gov.np/ माफय त दरखास्त पेश गनय सवकनेछ र दरखास्त पेश गने ववमर्/तररका 
सम्बन्र्ी ववस्ततृ वववरण आयोगको वेबसाइटमा हेनय सवकनेछ। 

दरखास्त ददने अजन्तम मममत:- २०८२/०६/२८ सम्म र दोब्बर दस्तरु मतरी २०८२/०७/०४ सम्म। 
उम्मेदवारको उमेरको हदूः- २०८२/०६/२८ सम्म २१ वषय उमेर परुा भै ४५ वषय ननाघेको तर, संघीय मनिामती सेवा, िनुसकैु प्रदेशको प्रदेश मनिामती 

सेवा र स्थानीय सेवाका बहालवाला स्थायी कमयचारीको हकमा उमेरको हद लाग्ने छैन।  

http://onlineppsc.gandaki.gov.np/
https://onlineppsc.gandaki.gov.np/


 

दरखास्त दस्तरु:- नवौँ तहका लामग दरखास्त दस्तरु रु. २००० (दईु हिार रुपैया) बझुाउन ुपनेछ। आ.प्र., अन्तर तह र समावेशी 
समूह तफय का थप ववज्ञापनमा आवेदन ददने उम्मदेवारले थप समूहको प्रत्येकको लामग रू. ५00।- (पाँच सय) 
का दरले परीक्षा दस्तरु बझुाउन ुपनेछ। 

आठौँ तहका लामग दरखास्त दस्तरु रु. १२०० (एक हिार दईुसय रुपैया) बझुाउन ुपनेछ। समावेशी समूह 
तफय का थप ववज्ञापनमा आवेदन ददन ेउम्मेदवारले थप समूहको प्रत्येकको लामग रू.  ४00।- (चार सय) का दरले 
परीक्षा दस्तरु बझुाउन ुपनेछ। 

दरखास्त दस्तरु बझुाउन े ववमर् र स्थान:- दरखास्त दस्तरु आयोगको अनलाईन दरखास्त प्रणाली माफय त ् मसजियत बैङ्क भौचर (Master ID र कारोबार 
संकेत नम्बर उल्लेख भएको) वप्रन्ट गरी तोवकएको बैंकबाट नगद बझुाउन सवकनेछ। दरखास्त दस्तरु आयोगको अनलाईन 
दरखास्त प्रणाली माफय त बैङ्क भौचर मसजियत भैसकेपमछ तोवकएको Payment Service माफय त ्पमन भिुानी गनय सवकनेछ।  

दरखास्त दस्तरु बझुाउन ेअवमर्:- २०८२।०७।०५ गते सम्म (सावयिमनक ववदा परेमा कायायलय खलेुको पवहलो ददन) 
अपलोड गनुयपने कागिातहरू:- उम्मेदवारले शैजक्षक योग्यता (लब्र्ाङ्क पत्र र चाररमत्रक प्रमाणपत्र) समावेशी समूह खलु्ने कागिात लगायत सम्बजन्र्त 

ववज्ञापनमा तोवकएका कागिपत्र अनलाईन दरखास्त प्रणालीको तोवकएकै स्थानमा PDF Format मा अपलोड गनुय पनेछ। सबै 
उम्मेदवारले आफनो नागररकताको प्रमाणपत्रको अगामड र पछामडको भाग स्क्यान गरी JPG Format मा अपलोड गनुयपनेछ। 
दरखास्तमा उल्लेख गरेको वववरणका सम्बन्र्मा उम्मदेवार स्वयं पूणय िवाफदेही हनुपुनेछ। 

प्रयोगात्मक परीक्षा र अन्तवायताय हुने मममत:- मलजखत परीक्षाको नमतिा प्रकाजशत हुँदा सूचना गररनेछ। 
पदमा रही गनुयपने कामको वववरण:- सेवा, समूह सम्वन्र्ी प्रचमलत कानूनले तोके बमोजिम । 

सेवा, शतय र सवुवर्ा:- प्रचमलत कानून बमोजिम । 
 
 

खलुा र अन्तरतहको लामग आवश्यक न्यूनतम योग्यताूः 
खलुा र अन्तरतह प्रमतयोमगतात्मक परीक्षाको लामग उम्मेदवार हनु देहायको शैजक्षक योग्यता स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ 
को दफा 10 को उपदफा (११) र (१३) तथा र मनयमावलीको मनयम ६८ बमोजिमको योग्यता पगेुको हनुपुनेछ।  

 

१. मसमनयर मडमभिनल इजन्िमनयर, इजन्िमनयररङ, मसमभलूः- मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट मसमभल इजन्िमनयररङ ववषयमा कम्तीमा स्नातकोत्तर 
तह वा सो सरह उत्तीणय। 

२. मेमडकल अमर्कृत, स्वास््य, िनरल हेल्थ समभयसेिूः- मान्यता प्राप्त जशक्षण संस्थाबाट एम.मब.मब.एस. वा सो सरह उपामर् प्राप्त। 

 

आन्तररक प्रमतयोमगताको लामग आवश्यक न्यूनतम योग्यताूः 
स्थानीय सेवाको नवौँ तहका इजन्िमनयररङ, मसमभल, मसमनयर मडमभिनल इजन्िमनयर र प्रशासन, जशक्षा प्रशासन, उपसजचव पदका लामग  
आन्तररक प्रमतयोमगता तफय  दरखास्त ददन स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को दफा १० को उपदफा (१०) र मनयमावलीको 
मनयम ६८ बमोजिमको योग्यता पगेुको हनुपुनेछ। 

 

आ.प्र., अन्तर तह, खलुा तथा समावेशी परीक्षाका लामग आवेदन ददँदा ध्यान ददनपुने ववषयहरू 

(क) आन्तररक, अन्तर तह, खलुा र समावेशीतफय को मलजखत परीक्षा एकै मममत र समयमा हनुेछ (प्रत्येक सेवा/समूह र आन्तररक, अन्तर तह, 
खलुा तथा समावेशी समूहको लामग छुट्टाछुटै्ट परीक्षा ददन ुपने छैन) । 

(ख) आन्तररक, अन्तर तह, खलुा तथा समावेशीतफय को मलजखत परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदवारहरूको नमतिा प्रकाशन गदाय वणायनकु्रमका 
आर्ारमा सबै सेवा, समूहको एकमषु्ट रुपमा प्रकाशन गररनेछ। 

(ग) समावेशी समूहतफय  मलजखत परीक्षावाट छनौट भएका उम्मेदवारहरूले समावेशी समूहको प्राथममकताक्रम रोज्न पाउने छैनन ्। उम्मेदवारले 

दरखास्त फाराममा उल्लेख गरेको समावेशी समूहहरूको आर्ारमा आयोगको प्रचमलत काननुी व्यवस्था अनसुार उम्मेदवारको समावेशी समूह 
कायम हनुेछ ।  

(घ) आददवासी/िनिामतको हकमा नेपाल आददवासी/िनिामत उत्थान राविय प्रमतष्ठान ऐनमा सूचीकृत भएको िामतको हकमा सोही सूचीको 
आर्ारमा, तर नेपाल आददवासी/िनिामत उत्थान राविय प्रमतष्ठान ऐनमा सूचीकृत भएको िामतमभत्र एकभन्दा बढी थरहरू भएमा सम्बजन्र्त 
स्थानीय तहको मसफाररसमा प्रमखु जिल्ला अमर्कारीबाट सूचीकृत भएको िामतमभत्रको थर भनी प्रमाजणत गराई दरखास्त साथ पेश गनुय 
पनेछ। 

(ङ) सबै चरणको परीक्षा पश्चात प्राप्त हनु आएको योग्यताक्रम (Merit Order) अनसुार मनयजुिको लामग मसफाररस गररनेछ । 

 
  



 
 

रष्टव्य 

(क) अन्तरतह प्रमतयोमगता, आन्तररक प्रमतयोमगता तथा समावेशी समूहतफय  छुट्टाइएको सबै वा केही पदपूमतय हनु नसकेमा सोही वषयको खलुा 
प्रमतयोमगताद्वारा पूमतय हनु ेभनी सेवा शतयसम्बन्र्ी कानूनमा उल्लेख भएबमोजिम त्यसरी पूमतय हनु नसकेका पद एकीन गरी खलुातफय को 
पदसंख्यामा िोडी हनु आउने पदसंख्यालाई ररि पदसंख्या मानी मलजखत परीक्षाको नमतिा प्रकाशन गररनेछ। 

(ख) गण्डकी प्रदेश मनिामती सेवा ऐन, २०७९ को दफा १० को उपदफा (२)  र स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ को 
दफा ११ को उपदफा (२) बमोजिम आरक्षणको सवुवर्ा एक व्यजिले सेवा अवमर्भरमा एक पटक मात्र पाउनेछ। 

(ग)  दोब्बर दस्तरुको म्यादलाई उमेर, शैजक्षक योग्यता, अनभुव अवमर् र अन्य योग्यताको प्रयोिनको लामग गणना गररने छैन।  

(घ) स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०७९ बमोजिम समान तह/शे्रणीका पदमा उम्मेदवार बन्न पाउने व्यवस्था नभएकोले यस्ता 
उम्मेदवारले दरखास्त ददन पाउन ेछैनन।्  

(ङ)  स्वास््य सेवाको हकमा व्यावसावयक पररषद्को प्रमाणपत्र आवश्यक पने पदमा दरखास्त ददने उम्मेदवारहरुले अमनवायय रुपमा आफ्नो 
सेवा, समूहसम्बन्र्ी व्यावसावयक पररषद्मा दताय भै म्याद कायम रहेको हनुपुनेछ। 

(च) आयोगद्वारा तोवकएको म्यादमभत्र पशे नभएको वा न्यूनतम योग्यता नपगेुको वा तोवकएको अन्य वववरण नखलेुको वा तोवकएको दस्तरु 
नबझुाएको दरखास्त स्वीकृत गररन ेछैन। 

(छ) मलजखत परीक्षाको हकमा सहयोगी लेखक माग गने उम्मेदवारले मलजखत परीक्षा शरुु हनु ुभन्दा कम्तीमा १० (दश) ददन अगावै 
आयोगको कायायलयमा मलजखत मनवेदन ददनपुनेछ।     

(ि) मलजखत परीक्षामा उत्तीणय हनु ेउम्मदेवारले अन्तवायताय ददन ुभन्दा अगामड शैजक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र, नागररकता प्रमाण पत्र, समावेशी 
एवं खलुातफय  दरखास्त ददने उम्मेदवारको लामग पेश गनुयपने भनी उल्लेख गररएका कागिातहरूको सक्कलका साथै सो को १/१ प्रमत 
प्रमतमलवप उम्मेदवार स्वयंले प्रमाजणत गरी अमनवायय रुपमा पेश गनुय पनेछ।    

(झ) मलजखत परीक्षामा परीक्षाथीले अमनवायय रुपमा कालो मसी मात्र प्रयोग गनुयपनेछ अन्यथा उत्तरपजुस्तका रद्द हनुेछ।  

(ञ) सूचनामा उल्लेजखत ववषय वाहेक अन्य ववषयहरू प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, मनयमावली तथा मनदेजशका बमोजिम हनुेछ।   

(ट) दरखास्त भने तररका सम्वन्र्ी िानकारीको लामग वेवसाइटमा राजखएको  User Manual हेनय सवकनेछ। 

(ठ)पाठ्यक्रम आयोगको वेबसाइट ppsc.gandaki.gov.np बाट प्राप्त गनय सवकने छ। 
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Website:- http://ppsc.gandaki.gov.np E-mail: gandakipsc2076@gmail.com 

 

 

 

http://ppsc.gandaki.gov.np/
mailto:gandakipsc2076@gmail.com

